Beschaftigte*r Beschaftigte*r Beschaftigte*r Beschaftigte*r

—
vV
: -(~
.
2
s Information liegt vor
E
(&)
(%]
]
om
Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht
C)
CO  HR-System
: xvgfsuefrégglzz?r?sg ?en:te vor tiber Fristablauf, Resturlaub, Uberstunden 3
Wied lage 6 Monat Ablauf d werr P i - iei
b;?risetrevtoernage onatevor Ablaut des ( A i | Beschaftigungsverhiltnisses HR-System Zeitwirtschaft und Arbeitssuchend-Meldung sowie im Falle C  HR-System
Beschaftigungsverhaltnisses { -
Errechnet sich idealerweise aus der bei der i — - - .
Einstellung angelegten Vertragslaufzeit Zugriff zur Einsichtin : " I I sofern zuldssig und mdglich, erfolgt die I
relevante Unterlagen e Information tbermitteln Ab\A{lcklung elektronisch, andernfalls |
" gewihren ) I . | Papierhaft ) . ) .
§ - 1
o2
'g - J Abmeldung der
( 1) ( 7 AFE;
T‘?: Nein > —p | Urlaubsanspruch ermitteln > > Zizszﬁgﬂ%tfg ::fg’\? — — sl | Personalakte verwalten —
5 senden
v Information tber Frist verstreicht Frist verstreicht Austritt ist erfolgt Akte
O Auslaufendes Vertrags- N auslaufenden Vertrag > geschlossen
a > verhaltnis prifen - . L J L J . J
= weiterleiten N
m
= K FristgemaRes Ende
2 des Arbeits-/Dienstverhaltnis
0 steht bevor - - - -
[?j 1 1
3 ! |
S 1 1 —— Wird die Person gehalten?
_2 | | ( 7
] ] 1
o
£ I I l
—_
2 -l -l CO J > Stellenbedarf melden und - >
o C  HR-System C  HR-System CD  HR-System a verfiigbarkeit kldren
c
E Stelle kann besetzt werden
=
v 1 & J
|
Adm. GeschaftsFihrung 1 Adm. Geschaftsfihrung Adm. GeschaftsFihrung Adm. GeschaftsfFihrung
|
1
|
1
o .
g ( 7 ( 7
—_
=
E
é Weiteres Vorgehen
S > Vorgang priifen — —_— eruierer?
b
S
£
o - J - J
<
FGhrungskraft Fihrungdkraft FGhrungskraft Fihrungskraft
( 7 ( 7 ( 1)
v v
> Vorgang priifen N N Weiteres Vorgehen N N Weiteres Vorgehen
freg gangp eruieren kommunizieren
S
&
c
2 - J - J . J
—_
i
)
L 1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
C C)

C  HR-System C  HR-System




